ur?

ar om vigen till arbete’/ |/

jetade
Ir i veckan,
mar om dagep




LEDARE

Arbete med ratt och respekt

Jag har arbetat som sfi-larare i 10 ar
- och nu har for forsta gdngen manga
elever i min klass ett jobb. Det gor
mig glad! Det &ar svért ibland att
arbeta och ldsa sfi samtidigt, men
elever som arbetar vet hur viktigt det
dr att trdna svenska. Sa det gér ofta
bra. De vill ldra sig!

Jag hoppas och tror att chefer och
foretagare 1 Sverige borjar forsté att
det inte &r farligt att ge jobb till per-
soner som inte har CV fran Sverige
och inte kan perfekt svenska. De
borjar forstd att det dr tvirtom: att
ménga sprék och olika erfarenheter
ofta dr bra for en arbetsplats.

Pé foretag som Volvo och Sandvik
ar det toppen om ingenjorer och séljare
kan kinesiska och har erfarenhet av
kinesisk kultur.

I varden av gamla och sjuka behdver
man personal som kan persiska, soma-
liska och vietnamesiska, till exempel,
sd att de gamla kan tala sitt modersmal.

Och manga kommer hit idag med
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LARARENS TANKAR

En resa till
firstaelse

Niér jag var tio ar gjorde jag en resa.
En resa fran mitt hemland Sverige
till min pappas ursprungsland Pakis-
tan. Det var en resa med flygplan
frén ett land till ett annat. Men det
var ocksd en inre resa.

Att byta land &r alltid svart. P
manga sitt. En sak som var svar var
spraket. Jag traffade mina pakistan-
ska sléktingar, men jag kunde varken
tala urdu eller engelska. Jag kénde
mig instingd i mig sjélv.

Jag borjade skolan i Pakistan.
Sakta, sakta borjade jag ldra mig. En
del av de andra barnen forstod inte
att jag hade ett annat sprék. De trod-
de jag var dum. Tva barn kom och
frigade mig vad klockan var. Jag
forstod frdgan men kunde inte svara.
Da sa en av dem: "Dumt att kdpa en
klocka till henne nér hon inte forstér
vad den ska anvéndas till”. Jag for-
stod vad de sa och blev ledsen.

18 manader senare akte jag hem,
med en ny erfarenhet — att leva i ett
land utan att kunna gora sig forstadd.

Nér jag nu jobbar som lérare i sfi
tanker jag ofta pa den erfarenheten.
Jag kan se frustrationen néir en del av
er inte hittar ord att uttrycka er med.
Och jag kan kénna med K
er. For jag har ocksé
varit dér.

Text: Hanna Higer-
land, larare sfi

NYA ORD

ursprungsland = landet som en
person ar fodd i

en inre resa = en resa inne i en
maénniska, att man utvecklar sig
och lar sig nya saker

instangd = kan inte komma ut,
dorren ar stangd och last

utan att kunna = jag kan inte
frustration = irriterad, ledsen
eller arg kénsla




TEMA: ARBETE - MEN HUR?

Vem vill chefen ha?

Hur véljer foretagen vem som fér jobb och inte?
Virlden&vi frdgar tva chefer hur de viljer sina anstéllda.

Jag gar till ett hotell som heter Clarion Collection
Hotel Odin. Det ligger p&4 Odinsgatan bredvid
Odinskolan i Goteborg.

Jag ér intresserad av hur chefen gor for att
vélja vilka som far jobb. Vilken typ av personal
behovs pa arbetsmarknaden?

Hotellet ligger i en stor byggnad. Inne finns
ett gym pa forsta vaningen och pa andra va-
ningen ligger hotellet.

Ulrika Bernhard é&r chef pé hotellet, och hon berittar
lite om sitt jobb dér. Hon jobbar med tvé avdelningar —
avdelningen for stddning och avdelningen for reception
och bokning.

— Vad jag gor nir jag ska anstélla folk?

Ulrika ténker i flera sekunder hur hon ska svara. Och
hon borjar skratta lite och siger:

— Da lagger vi ju en annons pa hemsidan och pa ar-
betsformedlingen. Men oftast s& forsoker vi att rekrytera
folk fran utbildningen och det dr forst och frdmst efter
gymnasium eller kurser i yrkessvenska.

Ulrika berittar att om man vill fa ett jobb s méste man
kunna forstd bra svenska och uttrycka sig utan tolk pa
ganska bra svenska.

— Om jag har ett mdte pad avdelningen sa maéste alla

"Du maste klara att komma i tid!”

kunna forsta vad som ségs, och de maste kunna
sdga vad de vill.

Jag stdller en fraga till Ulrika om invandrare:
Hjélper det mig om jag kan andra sprak? Hon
svarar:

— Om man é&r frén annat land sa hjélper det
inte att man pratar till exempel arabiska, kur-
diska eller kinesiska. Det viktigaste &r att kunna
bra svenska och engelska.

Nér man kommer till Sverige for att soka jobb maéste
man kunna bra svenska sdger Ulrika och blir string:

— Det dr inte latt for invandrare att fa ett bra, vitt jobb
om man inte kan bra svenska.

Jag frégar om det ar latt eller svart att {4 ett vitt, bra
jobb for kvinnor som &r muslimer och klér pa sig sloja.

—Om en kvinna &r muslim och hon vill jobba méste hon
folja regler. Till exempel kan hon inte kl& sig som muslim
pa arbetsplatsen, med sloja, sédger Ulrika Bernhard.

— Vi har en speciell uniform for persona-
len. Det &r svart for muslimer att fa jobb.
Oftast far en kvinna som dr muslim inte
jobb.

Text och foto: Hanna Johansson,
sfi Odin

- Vad tycker du?

Christopher Holmqvist ar lagerchef
pa ett foretag inom post och trans-
port. Han tar emot praktikanter fran
sfi ibland och de kan fi jobb. Men
alla far inte chansen.

— Det dr viktigt ndr man praktiserar
hos oss att man ar lyhord, intresserad
och vill prova nya uppgifter.

Om man é&r praktikant eller anstélld
sd ska man alltid hora av sig om
man inte kan komma till arbetet, till
exempel vid sjukdom eller vard av
barn, sdger han.

— Och det &r lika viktigt att man
hor av sig om man av nagon anled-
ning blir férsenad.

Det ér inte heller okej att komma
forsent vid flera tillféllen.

— Har man praktik i 3 veckor sa
anser jag att man ska klara av att
vara i tid varje dag. Det dr avgorande

om vi skall véga anstélla en prakti-
kant att vi vet att de kommer enligt
overenskommelse.

En del praktikanter har inte fung-
erat s& bra. Tva unga killar fran sfi
fick inte jobb efter praktiken for att
de var borta fran praktikten flera
ganger av orsaker som Christopher
Holmgvist inte kan acceptera.

— I min vérld ar det helt ofattbart
att man stannar hemma fran jobbet
for att mamma ska dka pa semester
om ett par dagar, som en av killarna
gjorde, till exempel.

Christopher forstar att det ar skill-
nad pa olika kulturer.

— Men att gora sé fungerar inte om
du ska fa och behalla ett jobb.

Text: Peter Biackman, coach,
Jenny Hostetter, redaktor

Har cheferna ritt eller fel? :
. Diskutera, skriv och skicka din :

NYA ORD

intervju =mote da du fir manga
fragor, t ex om du soker jobb
anstilld, personal = personer
som har jobb pé en arbetsplats
arbetsmarknaden = alla olika
jobb i Sverige tillsammans
avdelningar = olika delar eller
grupper pa en arbetsplats
anstilla, rekrytera = ge jobb,
skaffa ny personal

kurs i yrkessvenska = kurser
dér du ldser svenska och trénar
till jobb pé samma géng
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Fran sfi till jobb - tack vare praktiken!

Hamail Yassin var hemmafru i sitt hemland, utan utbildning och utan erfarenhet fran ett
yrke. Liliana Soliz har bara bott lite mer &n ett ar 1 Sverige. Nu jobbar de — och det var

praktiken som Gppnade vagen.

Hamail Yassin har gétt fran A-kursen pa sfi till jobb, genom
att praktisera. Hon arbetar idag i koket pé tva forskolor
i Partille. Hon bakar brdd, tar emot fardig mat frin
kommunen, serverar och diskar.

Vigen till jobb kan vara 1&ng i Sverige. Hamail var hemma-
fru i sitt hemland och har inte gatt s& mycket i skola.

Hon praktiserade forst pa kaféet p4 ABF Vux i Angered
i ett r ndr hon laste sfi. Sedan praktiserade hon pa en
forskola i Goteborg i 3 manader. Praktiken tog slut nér
hennes handledare Linda Svensson flyttade till Partille,
Oster om Goteborg.

— Jag blev ledsen, sdger Hamail. Jag tycker mycket om
henne.

Efter sommaren ringde Linda till Hamail och fragade
om hon kunde komma till Lindas nya jobb — i Partille.
Hon behévde en vikarie i en vecka.

Efter en veckas jobb fragade Linda om Hamail ville
praktisera igen.

— Jag fragade varfor. Jag sa att du kinner mig och vet
att jag dr bra pa att jobba i koket. Jag vill inte jobba gratis.

Linda svarade: Ja, jag vet. Men jag vill att de andra i
koket ocksé far veta vad du kan.

Nu, efter 3 manaders praktik, jobbar Hamail som tim-
anstélld.

— Igér bakade jag brod och alla sa att det smakar
fantastiskt!

Hamail borjade lésa sfi pé a-kursen och kom till c-kursen.
Men sen tog det stopp. Hon tycker att hon klarar mer pa
praktiken &n pé skolan. En del uppgifter ar svara i skolan,
men litta pa jobbet.

— Pa proven i skolan kunde jag inte ldsa och forstd
tidtabeller for bussar, till exempel. Men héir gér det bra!
Jag kan lasa att bussen kommer kvart i 8 och att den gar
tillbaka kvart dver 8. Jag pratar i telefon. Jag ldser mitt
schema pa sms. Jag ldser recept pé kakor. Och jag &r inte
radd for att prata.

Hamail bor i Angered och forut ville hon inte ha praktik
utanfor Angered. Hon var inte lat eller bekvim, men hon
var radd for att aka sparvagn och buss till nya platser.

— Men min coach Cecilia hjdlpte mig. Hon akte med
mig pa bussen forsta dagen. Hon sa till mig: om du tackar
nej till den har praktikplatsen sa hjilper jag dig inte igen.

Nu dr hon mycket glad 6ver att Cecilia var envis och
bestdmd.

— Naér du 4r hemma kénner inte ménniskor dig. De vet
inte hur bra du ér.

Hon rekommenderar fler att soka praktik. Det har

Hamail Yassin fick jobb efter praktiken.

hjilpt henne mycket, séger hon.

— Ménga sdger att praktik inte dr bra. Att man jobbar
8 timmar gratis. Men det &r inte gratis. Jag far meriter
till mitt CV. Jag lar mig spréket. Jag vigar tro pad mig

-

sjilv och far visa vad jag kan. Jag lar kdnna
méinniskor och far kontakter som kan hjilpa
mig med jobb. Nu jobbar jag hir och jag
kénner hela Partille!

Text och foto: Jenny Hostetter

Hur manga arbetar?
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Det dr en vanlig dag pé forskolan Torpargatan 32 1 Goteborg.

Dorren till skolan ér speciell. Den dr gjord sé att barnen
inte ska klimma sina fingrar.

Inne pa forskolan gar en man och bér pa ett barn som
grater. Han kramar och trostar barnet sé fint.

Det finns plats att bade leka, &ta och sova pa. Barnen
ska kénna sig som hemma.

Liliana Soliz jobbar som vikarie pd forskolan. Hon
kom frén Spanien till Sverige for ett ar och fyra manader
sedan. Végen till jobb gick genom praktiken.

— Jag studerade Sas G och fick praktik pa dagis. Prak-
tikcoachen hjélpte mig. Efter ett &rs praktik fick jag jobb
genom vikariepoolen som barnskdtare, sdger Liliana.

Liliana tar hand om barn som ér ett till tva ar gamla.
Hon beréttar sagor och leker med dem. Barnen som bdrjar
tidigt dter frukost och gér sedan ut och leker.

— En glng i veckan gér vi till skogen. Déir kan barnen

N\
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Bra praktik — eller daligt jobb?

Vad dr praktik egentligen? Och vad ar skill-
naden pa praktik och pa att jobba utan 16n?
Cecilia Dominguez ar praktik- och jobb-
coach pd ABF Vux. Hon pratar med sfi-
elever om deras mal och erfarenheter och
hjalper dem att hitta bra praktikplatser.

Hon vet att manga sfi-elever &r rddda for
att praktisera for att de tinker att de blir ut-
nyttjade.

— Vi som ér coacher pé skolan hjilper dig. Om vi far
veta att det ar en dalig plats hjdlper vi till sa att praktiken
blir bittre eller avbryter praktiken. Praktikanten ska fa
hjalp av handledaren och léra sig nya saker.

HUR AR DIN PRAKTIKPLATS?

BRA:

Du lar dig jobbet och/eller trdnar svenska

Du har ett bra avtal om praktik

Handledaren hjalper dig och diskuterar jobbet med dig
Du far prova olika uppgifter

Schemat foljer avtalet

Arbetskamraterna visar och hjélper dig
Du blir trevligt behandlad
Du mér bra pé arbetsplatsen

Du vagar prata svenska och gora nya saker
Du far ett intyg nar praktiken ar klar

jobba mer avslutar hon.

se ekorrar och ugglor och ldra sig manga nya ord. Det
ar roligt att vara med barnen och se nér de véxer och lar
sig nya saker. Men nér barnen inte lyssnar pa mig ér det

jobbigt séger Liliana.

Skolan kan hjélpa elever att fa praktik. Coacherna som
hjdlper till vet vad man kan jobba med och hur man
skriver ett CV.

— Jag tror det &r viktigt att kunna prata svenska. Nér jag
borjade praktisera kunde jag bara lite séiger hon.

Liliana Soliz jobbar pa onsdagar klockan 8 till 16 och
pa fredagar klockan 6.30 till 13, men det varierar.

— Jag ér n6jd med 16nen, men skulle vilja

Text: Ramita Buarawong
Foto: Hawraa Salhab

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Det finns tvé stora anledningar att praktisera. En
dr att trana fOr ett jobb — och en &r att trdna svenska,
sd kallad sprakpraktik. I bada fallen ska praktiken
betyda att praktikanten l4r sig och trénar. Det dr inte
samma sak som att jobba.

— Innan vi placerar en elev pa praktik brukar vi all-
tid ta reda pé att det 4r en bra plats sa att eleven inte
kanner att de jobbar gratis.

Cecilia ér glad nér eleven som praktiserar beréttar
for henne vad som hinder. Chefen eller handledaren har
kanske inte forstatt vilken hjilp praktikanten behdver.
Ibland kan en dalig praktik bli bra efter ett samtal fran
coachen.

DALIG:

Du lér dig ingenting nytt och trénar inte svenska

Du har inget avtal eller du har ett daligt avtal
Handledaren ger dig uppgifter, men hjélper dig inte
Du far inte chans att prata med handledaren om din
praktik

Du jobbar lika mycket och med samma saker som de
anstéllda

Arbetskamraterna pratar inte med dig eller ar otrevliga
Du blir daligt behandlad

Du mar daligt av att ga till praktikplatsen
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“Jag visste inte att jag hade rattigheter”

Han jobbade 7 dagar i veckan, 13 timmar om dagen — utan ledighet och néstan utan 16n.
En elev pd ABF Vux berittar om sin tid som pizzabagare med arbetstillstdnd 1 Sverige.

Jag kom hit till Sverige i augusti
2011. Jag kom med arbetstillstdnd.
Slaktingar bad mig komma och
jobba pé deras pizzarestaurang. Jag
ville ha ledigt forsta dagen for att se
mig runt i Goteborg, men de sa nej,
sé jag borjade jobba samma dag som
jag anlénde hit.

Min chef sa att jag skulle jobba
gratis for att lira mig jobbet. Jag
larde mig skéra ost och skinka. Jag
larde mig namnen pa pizzorna. Jag
larde mig allt p4 nagra veckor och
sa: Nu kan du betala mig. Han sa ja,
men han betalade inte.

Jag jobbade varje dag i veckan,
13 timmar om dagen. Jag blev trott
och bad att f ledigt, men det fick jag
inte. Arbetsgivaren betalade skatt
till Skatteverket och betalade min
hyra, men jag fick ingen 16n. Och nér
jag bad om pengar till mat fick jag en
sedel att stoppa i fickan, som ett barn.

Jag protesterade, men min chef
hotade att inte betala mina skatter
och skicka mig fran Sverige, sé jag
kunde inte séga ndgot. Om jag hade

akt tillbaka, vad skulle jag gora da?
Jag hade fatt borja frén borjan.

Jag stressade mycket och var nervos
och fick ont i magen. Min chef skrek
at mig och var arg hela tiden. Han
kontrollerade oss, genom telefon och
genom en kamera. Han hade aldrig
gjort sé i vart hemland!

Jag kunde inte svenska och kénde
ingen hér. Jag visste inte att jag hade
rittigheter. Det visste han. Det var
déarfor han gjorde s&. Han hade all
kontakt med Migrationsverket och
Skatteverket. Jag visste inte att det
fanns.

Man kan inte byta jobb sa létt nar
man har arbetstillstdnd, sd jag job-
bade pé pizzerian i 21 ménader. Jag
fick till slut ett nytt jobb. Min nya
chef &r jéttebra. Verkligen jattesnall!
Och han ér n6jd med mig och litar
pa mig.

Men jag ér sé arg och ledsen over
vad som hidnde mig pé pizzerian. Jag
har fortfarande problem med min
hdlsa. Och nistan alla jag kénner
som bor i Sverige med arbetstill-

Personen eller pizzerian pd bilden har
ingenting med artikeln att gora.

staind har samma problem som jag
hade. En del sover pa pizzerian och
far ingen 16n alls. Arbetsgivaren
anvénder dem som slavar.

Jag tycker att Skatteverket och
Migrationsverket maste vakna. Om
myndigheter och politiker 6ppnar
dorren for arbetskraft maste de
ocksa se till att cheferna foljer regler
och lagar! De maste forklara regler
pa vara modersmal och kontrollera
arbetsplatserna mer!

Text: Anonym sfi-elev, Odin
och Jenny Hostetter
Foto: Murat Altunoz

Svart liv pa pizzeriorna

Manga arbetstagare pé pizzeriorna i
Sverige finns i ett nytt system som
liknar slaveri.

Jag har traffat manga pizzabagare
med arbetstillstind i Goteborg. De
kanner inte staden, har inga kompi-
sar och inget socialt liv. De jobbar
upp till 14 timmar om dagen. Livet
rinner undan mellan pizzerian och
hemmet. Ménga jobbar utan sékerhet
och bra villkor.

Manga av dem jag har tréffat fick
inte pengar pa ett eller tva &r, darfor
att arbetsgivaren sa att de maste lira
sig yrket forst. Det betyder att de
borjar jobba gratis. Arbetsgivaren
betalar arbetsgivaravgift och skatter
sé att arbetstillstandet géller. Men de

ger ingen 16n.

Manga arbetsgivare hdmtar sina
slaktingar till Sverige. Men nér de
kommer till Sverige far de inte gé i
skolan for att 14ra sig svenska.

Sverige dr ett demokratiskt land
och det finns ménga rittigheter hér,
men den normen finns inte till for
alla méanniskor. Myndigheterna mas-
te kontrollera hur man jobbar och
hur man fér 16n pé pizzeriorna.

Vi maste respektera manniskor och
veta att alla ménniskor
har réttigheter. Det
spelar ingen roll vilket
land de kommer fran.

Text: Murat Altunoz

NYA ORD

rittigheter = regler som hjélper
arbetstillstind = du kan bo i
Sverige for att du har ett jobb
arbetsgivaren = den som ager
foretaget eller driver
arbetsplatsen, den som ger jobb
arbetstagare, anstilld = den
som jobbar pé arbetsplatsen, den
som tar/far jobb
fack/fackforbund = samarbete
mellan manga som har samma
jobb, sa att de far mer makt och
kan diskutera villkor och
rattigheter med arbetsgivaren
anstéllningsform = heltid, deltid,
tillsvidare- eller timanstéllning, t ex.
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Hur mycket ska man jobba i veckan i Sverige?

—Svensk lag sdger att heltid ska vara 40 timmar i veckan.
Men det kan vara olika for olika jobb. Om du till exempel
ar underskoterska jobbar du ibland helger och kvéllar. D&
kan din vecka vara 37 timmar istillet. De har skrivit ett
avtal om det med arbetsgivaren.

Séa det finns lagar for att chefen inte ska lura den som
arbetar — och den som arbetar inte ska lura chefen?

—Ja. Det finns lagar och avtal som kan hjilpa dig sa att
du inte behdver brdka med chefen. Lagarna géller alla
arbetsplatser. Vi har en tjock bok med lagar for arbete
i Sverige! Lagen om arbetsmilj6 sdger till exempel att
du maste hinna ga pa toaletten och att du inte far jobba
flera dagar utan ledig tid. Arbetsgivaren maste gora sitt
bésta for att du inte ska bli skadad eller sjuk pa jobbet. En
fabrik kan stdngas om nagot i lokalen &r farligt! Du ska
inte heller bli illa behandlad av din chef, inte bli mobbad,
inte stressa sa du blir sjuk. Och du ska ha réitt kldder och
skydd pa manga jobb.

— Din chef ska kunna lagarna! Ar du sjuk har du ritt till
sjuklon. Har du barn har du rétt till fordldraledighet. Och
du har rétt till semester eller semestererséttning pa 12%
fran forsta jobbade timmen. Det spelar ingen roll om du
ar asylsokande, om du dr 13 &r eller bara sommarjobbar.

— Jag vet att manga gor fel, men en chef som bryter mot
lagen kan domas i domstol eller fa betala boter till facket.

Vad ar avtal?

— I Sverige har ménga arbetsplatser avtal som kallas
kollektivavtal. Det ar ett kontrakt som arbetsgivaren
skriver med fackférbunden om extra regler och réttig-
heter. Manga fragor om loner och tider ar ju olika for
olika jobb. Da maste vi bestimma reglerna tillsammans
och de som arbetar behdver samarbeta. Om din arbets-
plats har kollektivavtal sd finns det bra forsdkringar,
en minimilon och OB-tilligg. Men alla arbetsplatser har
inte kollektivavtal.

Leif jobbar med rattigheter 1 arbetslivet. Han arbetar pa LO,
Landsorganisationen. Dér samarbetar 14 olika fackforbund,
till exempel for bilmekaniker, underskoterskor och anstéllda
1 restaurang, butik, kok och hotell.

Vad ska jag tinka pa nir jag far ett jobb?

— Du maste ha anstdllningsbevis. Dér kan du ldsa om
din 16n och anstédllningsform. Om du koper ett hus vill du
ha ett kontrakt. Det 4r samma sak hér!

— Sen ska du kolla om det finns kollektivavtal. Om du
inte vill fraga chefen kan du ringa till facket och fraga.
Om du ska borja jobba for ett taxibolag sd kan du ringa
taxiforarnas fackférbund Transport och fraga om taxibo-
laget har kollektivavtal. Far du ja? Bra, da har du ménga
rattigheter. Du kan fa pengar om du blir skadad, hjalp om
du forlorar jobbet och bittre pension nér du blir gammal.

— Be ocksa att fa en 16nespecifikation nédr du har borjat
jobba. Dér star hur ménga timmar du har arbetat, vilken
16n du har och hur mycket som har dragits i skatt. Det ar
viktigt att spara den!

— Och glom inte att be om ett arbetsintyg nér du slutar
ett jobb. Det gor dina chanser storre nir du sdker jobb i
framtiden.

Hur kan facket hjilpa dem som inte kan svenska
eller svenska lagar? Nir jag var ny i Sverige visste
jag ingenting om mina rittigheter pa jobbet.

— Facket hjélper sina medlemmar. Alla som har person-
nummer kan g& med i facket. Pa stora arbetsplatser har
facket ofta ett ombud som du kan prata med. P4 smé
restauranger till exempel finns det inte alltid. Det ar ett
problem. Men vi forsoker gé ut till arbetsplatser nir vi
hinner.

— Har du inte personnummer kan vi inte hjédlpa sé
mycket, men vi ger information om réttigheter. Vi har
ocksa en hjélptelefon som man kan ringa till om man
kan svenska eller engelska. Och vi kommer gérna ut till
sfi-klasser ocksd!

Vad kostar det mig att bli medlem i ett fack? Och
maste jag vara med i a-kassan ocksa?

— Det kostar cirka 400 kronor i ménaden om du bara ar
med i facket. Tillsammans med a-kassan blir det ungefar
700 kronor i médnaden. Man méste inte vara med i
a-kassan, men det ar ett bra skydd och ett starkt sam-
arbete mellan dem som arbetar i Sverige.

Text och foto: Turgay Siiral
och Jenny Hostetter




TEMA: ARBETE - MEN HUR?

Mitt arbete - forr och nu!

Vad arbetade du med forut? Har du jobb nu? Elever pa sfi
skriver om sina erfarenheter av arbete, 1 och utanfor Sverige.

Jag arbetade i mitt hemland. Jag hade en liten affar i
§  Somalia. Jag salde gronsaker. Jag silde potatis, mo-
rotter, tomater, paprikor, gurkor och vitlok.

Jag kopte gronsakerna i stora sickar. Jag hade ett
bord. Jag lade upp de olika gronsakerna pé bordet.
Det kom ménga kunder. Jag riknade pengarna pa
kvéllen. Jag tog ledigt tva dagar i veckan. Torsda—

gar och fredagar var lediga dagar.
Jag hoppas pa att kunna jobba efter sfi.

=7\

Text: Salado Nuur Diriye,
sfi Angered

I hemlandet jobbade jag som siljare
i en butik. Jag kom till Sverige for
11 ar sedan.

Nu ldser jag svenska och lokal-
vard samtidigt. Jag praktiserade som
stidare 1 tva veckor. Efter praktiken
fick jag jobb som timanstilld. Jag

har nu jobbat pd samma jobb i tva

Jag heter Abdulkader och kommer fran Somalia. Jag job-
bade i en affér nér jag var i Somalia. Det var inte bra att
jobba 1 affdren darfor att vi hade inte sd ménga kunder.
Afféaren l1ag i en liten stad dér det bodde fattiga mann-
iskor.

Jag jobbade bara i ett ar. Sedan var jag ledig i manga ar.
I Somalia fanns inte jobb for att det var krig i manga ar.

Jag kom till Sverige for tva ar sedan och borjade lasa

Alla bilder s.8: http://office.microsoft.com

sfi och sokte jobb men tyvérr har jag inte
fatt ndgot jobb. Om du soker jobb i Sverige
behover arbetsgivaren betyg och CV. Nu
maste jag satsa.

Text: Abdulkader Ali Gaal,
sfi Angered

ar. Jag trivs bra och
chefen é&r snéll.

Text: Salema Adem
Ahmed,
sfi Angered

Nar jag bodde i Syrien arbetade jag som ldrare. Det
var inte latt att f4 jobb i statliga institutioner. Darfor
arbetar de flesta i privata foretag. Det finns manga rika
manniskor och manga fattiga ménniskor, men de flesta
tillhor medelklassen. Manadsinkomsten var 500 dollar
i ménaden i genomsnitt.

Arbetet dr mycket viktigt for en ménniska for att
man ska kunna kénna ett egenvirde och sedan fa ett
anstidndigt liv. Invandrare i Sverige lider av problem
pa jobbet pa grund av spraksvarigheter. Om du vill fa
ett bra jobb och en bra inkomst behdver
du lang tid for att ldra dig spraket och
dessutom studera pé universitetet.

Text: Shadia Aziz,
sfi Angered
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Jag kommer frén Kina. Jag arbetade
i 20 ar i mitt hemland. Jag jobbade
som konditor. Jag arbetade i en affar.
Affdren hette Wallmart. Jag arbetade
dir som konditor. Min inriktning &r
tartor och dekoration. Jag kan gora
manga olika sorters tértor. Jag har
gjort tusentals tartor!

Jag arbetade varje dag. Jag tyckte
om mitt arbete. Jag triffade manga
glada kunder pd Wallmart. Det &r
viktigt att kunna arbeta sjilvstindigt
som konditor. Jag tinker mycket pa
mitt arbete i Kina. Jag =
vill girna arbeta pé
konditori igen.

Text: Jiumei Zhao, pg:
sfi Angered

Jag heter Tiebe Ghebreab och kommer fran Eritrea.
Jag jobbade i Eritrea i fem ar, pd en stor restaurang
som servitris. | mitt hemland &r det léttare att fa jobb &n

i Sverige.

Jag kom till Sverige for ett ar och sex ménader sedan
och nu studerar jag sfi. Jag vill jobba, men i Sverige kan
man inte hitta jobb. Jag har haft praktik
och skrev ett CV och skickade det till res-
tauranger och foretag. De svarar inte. Jag

véntar pa dem.

Text: Tiebe Ghebreab,
sfi Angered

Jag heter Hien. Jag kommer fran
Vietnam. Jag arbetade som frisor i
mitt hemland. Det var for tio ar se-
dan. Jag arbetade i staden Halong.
Min syster och jag arbetade tillsam-
mans. Vi hade en salong.

Jag klippte och fargade haret pa
kvinnor. Min syster gjorde fina nag-
lar pa kvinnor. Hon gjorde ocksa
kvinnor fina i ansiktet. Vi borjade
arbeta kl 8 och slutade kl 19. Jag
tyckte om mitt arbete. — ZEES:

Text: Thi Thu Hien
Nguyen,
sfi Angered
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Jag heter Saman. Jag kommer frén
Kurdistan. Jag foddes i Bagdad
1981. Jag kom till Sverige den 4 april
2013. Jag bor i Hjéllbo i Goteborg.
Jag arbetade pd en restaurang i Irak i
4 ar. Nu léser jag sfi. Jag praktiserar
pa en restaurang. Jag lagar och sél-
jer mat pa restaurangen. Det &r till
exempel pizza, kebabtallrik och ke-
babsallad med dricka. Jag ar glad pa
praktiken pé restaurangen! Jag &ker
till restaurangen efter skolan. Jag tar
bussen. Jag har varit dir i 4 manader.

En dag ska jag kopa
en restaurang i Sverige.

Text: Saman Darwish,
sfi Angered
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TEMA: ARBETE - MEN HUR?

Kvinnors arbete 1 Kosovo och 1 Sverige

Man brukar sdga att kvinnor 1 Sverige arbetar dubbelt. De har néstan alltid ett
yrke, men de arbetar ocksd mer hemma 4n méinnen gor. Shqipe Sahini skriver
om hur kvinnor jobbar 1 Kosovo jamfort med 1 Sverige.

Kvinnornas arbetssituation varierar
beroende pa vilket land man pratar
om. Jag ska berdtta hur det ser ut i
mitt hemland Kosovo.

Jag vill ocksaé berdtta om skillnaden
mellan Kosovo och Sverige.

Forst och framst: Nér det giller
arbetet hemma sa gor kvinnan allt
jobb i Kosovo. Mannen hjilper bara
till om det behdvs. Men ofta klarar
kvinnorna av allt arbete sjélva.

I Sverige dr det lite annorlunda
nar det géller arbetet hemma. Kvin-
nan och mannen kommer Overens
mer om vem som ska gora vad. Man
kan sdga att de delar mer pa arbetet
hemma.

P& jobbet behandlas mannen och
kvinnorna lika i Kosovo. Det &r
valdigt rattvist, tycker jag. Lonen &r
samma for kvinnor som for mén. For
lainge sen jobbade kvinnorna bara
hemma och minnen gick ut for att
jobba och fa 16n for att forsorja fa-
miljen. Men idag ar det accepterat
att bade kvinnor och mén jobbar.

Det finns vissa branscher dir kvin-
nor gor for mycket jobb for sin 16n
i Kosovo. En kvinna kan f& manga

5
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arbetsuppgifter pd samma arbets-
plats.

I ett bageri ar det till exempel
vanligt att en kvinna far sélja,
stdda och baka pé samma géng. Sa
man kan séga att i den branschen
far kvinnorna lite 16n for mycket
arbete jamfort med mannen.

Jag tycker det ar bra och rattvist
om mén och kvinnor jobbar lika
hart och far samma 16n.

Det jag tycker ar daligt i Sverige
dr att 1 vissa branscher ar det for

Kvinnors och méans I6ner i Sverige 2012

Kvinnors l6n

dalig 16n. Till exempel ar det orétt-
vist att kvinnor som jobbar inom
varden fér lite 16n for de tuffa arbets-
uppgifterna de har. Man far béttre 16n
om man jobbar inom industri. Darfor
jobbar inte s& manga méin inom vard
och omsorg. Annars tycker jag att
arbetssituationen dr [ i
bra generellt. |

Text: Shqipe Sahini, |
sfi Odin

Sy i procent av mans Ion
Alla yrken 27 600 32 100 86,1 %
Privata yrken: 28 300 32 200 878 %
Arbetare 23500 25900 90,9 %
Tjansteman 31500 39 300 80,1 %
Offentliga yrken: 26 900 31 300 85,9 %
Kommuner 25 200 26 900 93,8 %
Landsting 29 900 39 800 75,0 %
Staten 31000 34 000 91,1 %

Kdlla: Medlingsinstitutet
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FRAN MITT HEMLAND

"Det var sd morkt pa andra sidan”

Hans lillebror dr ensam i ett frimmande land. Hans storebror kom 1 fangelse 1 Aleppo.
Fordldrarna dr forsvunna. ”Roz” skriver om en familj som gick sonder 1 krigets Syrien.

I september 2012 ringde min telefon
med ett turkiskt nummer. Jag horde
min lillebrors rost:

”Roz, kom och hjélp mig! Jag &r
ensam. Jag vet inte om pappa och
mamma lever eller inte. Jag vill inte
vara ensam!”

Jag fick en enorm chock. Samti-
digt forsokte jag lugna honom. Men
jag kunde inte gora det. Det var sa
morkt pa andra sidan.

16 timmar efter samtalet hittades
min lillebror som dr 15 ar pa en bank
hungrig, torstig och daligt kladd.
Mina vénner berdttade hur han blev
nir han triffade dem; da borjade han
krama alla som var runt omkring.

Jag var ute och spelade fotboll med
ndgra grannar nar Al Assad bombade
omradet som min familj bodde i, i
Aleppo i Syrien. Min lillebror for-
sokte ta reda pa vad som hade hént
men han kunde inte nd mina for-
dldrar. D& ékte han efter en vecka
till Turkiet med folk som tog sig
dit, beréttade han.

Alla mammor i Syrien har forlorat

ett av sina barn, till fangelse eller
dod. Men jag har tappat den vack-
raste familjen i virlden. Min store-
bror hamnade i fangelse i Aleppo for
tva ar och nigra ménader sen. Nagon
kidnappade min mellanbror som é&r
22 ar och jag vet ingenting om dem.

For ett ar sen sokte jag uppehélls-
tillstdnd for min yngsta lillebror i
Turkiet men jag fick avslag efter 7
manader av véntan, trots att jag be-
visat att jag ar vardnadshavare till

| katastrofens Hlippinerna

Stormen slog sonder deras hus och hem. Everladie Baguio
akte frin Sverige till Filippinerna for att hjalpa sin familj.

Den 8 november 2013 slog tyfonen
Yolanda till mot Filippinerna. Det
var en av de starkaste stormar som
uppmatts.

Staden Tacloban drabbades extra
hért och néstan alla hus blev forstorda.
9 miljoner minniskor drabbades och
minst 6 200 dodades. Méanga kdmpar
fortfarande for att 6verleva utan mat,
skydd eller rent vatten.

Filippinerna ligger i Sydostasien
och bestar av 7 107 6ar och har cirka
98 miljoner invanare. Det talas 170
olika sprak. Filippinerna &r utsatt for
tyfoner eftersom det omges av varmt

hav. Ofta drabbas den Ostra sidan
mot Stilla Havet.

Landet ligger ocksd mellan tva
kontinentalplattor och det gor att
manga vulkaner och jordbdvningar
uppstar.

Ar 2011 nir jag bodde pa Filippi-
nerna kom en jéttekraftig jordbav-
ning pad 6.9 pa Richterskalan. Jag
och min familj fick panik nér hus,
broar och vigar forstordes. En kyrka
rasade ocksd in. Det kom ocksé kraf-
tiga tsunamivagor pa en del hall.

Folket péd Filippinerna dr mycket
tacksamma mot dem som hjilper

honom. Beslutet har péverkat min
hélsa och mitt liv.

Virlden bryr sig inte om vad som
hénder i1 Syrien. Néstan fyra miljo-
ner ar hemldsa. Varje dag dor unge-
far 100 personer. Virlden bryr sig
inte om de svéltande barnen. Virl-
den borde forsté att det som hénder
1 Syrien ér ett spel mellan USA och
Ryssland. Det handlar om makt och
pengar, inte om ménskliga réttighe-
ter och frihet. Al Assad och opposi-
tionen bér tillsammans ansvaret for
den fruktansvdrda situationen. De
dodar bada det finaste livet i Syrien.

Varfor skulle de fina ménniskorna
skadas? Varfor bryr sig vérlden inte
om blommorna? Varfor? Varfor?

Fragorna 4r manga, men det finns
inget svar.

Varje dag ldser och hor vi om
den fruktansvédrda situationen i mitt
hemland. Det maste bli ett slut pa
detta meningslosa véld mot oskyl-
diga ménniskor!

Text: ”Roz”, f d sfi-elev Angered

NYA ORD

ensam = sjalv, utan familj/vanner
frimmande = nytt, oként

ar forsvunna = ér borta

sonder =1 flera bitar, inte hel
avslag = nej, negativt besked
oppositionen = grupp som
kdmpar mot regimen i ett land

och ber for offren for tyfonen. Vi
hoppas att alla drabbade kan ga vi-
dare med sina liv.
Hjélporganisationer som finns i
omradet ar:
www.raddabarnen.se
www.redcross.se

Text: Everladie Baguio, sfi Odin,
Oversittning: Ramita Buarawong
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Till mamma pa min fidelsedag

Mamma, tarar 6ver din franvaro
ar alltid den forsta gést jag far

pa min fodelsedag.

De ger mitt ansikte en varm kram
pa samma sitt som dina hinder
brukade gora,

medan rdran av minnen

vaggar mitt huvud forgives.

Mamma, vad ska jag berétta for dig

sedan jag fladdrade bort frdn mitt mysiga bo,
sedan jag berovat din gravsten mina tarar?

Mamma, jag maste tyvarr sdga

att jag inte dr den som du alltid velat bli stolt Gver.

=

Jag ar bara en hemlos sjél som flydde fran doden
for att inse det pa vigen och hamnade hir.

Jag ar bara en sjdl som ligger hir,
fangad av minnen
som ett fordldraldst 16v

som kédmpar for att hlla sig sa ndra som mojligt till tradet.

B Sl b o1 Waslh
Manmas pa takel

& - en bok om hat mot poliser

o e

Mannen pa taket ar skriven av Maj
Sjowall och Per Wahl66. De ar ett
svenskt forfattarpar som traffades
forsta gangen pa 1960-talet. Sedan
levde de tillsammans och skrev
romaner. Deras romaner handlar
mycket om brott och manga har
filmatiserats.

Mannen pa taket ér en lattlast version
av Den vedervirdige mannen fran
Séiffle, aterberdttad av Johan Werk-
maéster. 1976 filmades boken.

En natt 1 april 1971 skedde ett
mord pa ett sjukhus i Stockholm.
En pensionerad polis foll ner pa
golvet och dog. Tva kriminalpoliser,
Martin Beck och Gunvald Larsson,

12

Utdrag ur dikt av: Evelyn Khoshaba, sfi Jonkoping

Mannen pa taket

undersokte och forsokte gripa mor-
daren. Undersokningen gick djupt,
de fick manga tips fran intervjuer.
Men samtidigt fortsatte morden pa
poliser. Varfor hatade mordaren po-
liser s& mycket? Och vem var han?
Tiden gick fort. Kunde de snabbt ta
fast den farliga mordaren?

Jag tycker att boken tar upp en
stor samhillsfraga. Min tolkning ar
att mordaren hatade poliser for att
han hade drabbats av en olycklig
héndelse. D& behdver man hjélp
fran sambhdllet, annars finns en risk
att man blir extremist och begar
brott. D& krinker man &ven andra
personer. Det krdvs en kanal for att

hjalpa dem och man far inte strunta
1 dem, trots att det ar svart for alla.
Men staten maste ta ansvaret och
forsoka 1osa detta problem for att
minska tragedierna.

Boken ar skriven pa latt svenska,
s den passar SFI- eller SASG-elever.
Héandelserna beskrivs tydligt och
kronologiskt. Man kan latt forsta
vad som hdnder. S& jag tycker att
det 16nar sig att lésa.

Text: Liming Pan,
sfi Industri
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EN KAND SVENSK

Astrid Lindgren - alskad 1 hela variden

Astrid Anna Emilia Ericsson
foddes den 14 november W‘EN OM
PiPPi [ANGSTRUMP

1907 i Vimmerby i sodra
Sverige.

Hon é&r kénd Over hela
vérlden for sina barnbocker
om bland andra Pippi Lang-
strump, Emil och Karlsson
pa taket. Hon tilldelades ett
stort antal nationella och in-
ternationella priser. Astrid ér dlskad av méanga. Inte bara
1 Sverige, utan i ménga lénder laser man hennes bdcker.

Astrid var fortjust 1 beréttelser och borjade ldsa sagor 1
tidig dlder. Hennes bdcker har dversatts till manga sprak
och blivit filmer som béde unga och gamla tittar pa. 74
filmer har det blivit. Forsta filmen heter Mésterdetektiven
Blomkvist och kom 1947. Senaste filmen om Emil 1 Lénne-
berga kom 2013.

Astrid Lindgren dog 28 januari 2002 vid 94 érs lder.

Text: Marlene llia, sfi Jonkoping
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Llatan Ibrahimovic - Sveriges guldpojke

Zlatan Ibrahimovi¢ dr fodd 3 oktober 1981 och vixte
upp 1 stadsdelen Rosengéard i Malmo. Han dr en svensk
fotbollsspelare.

Hans pappa ér bosnisk och modern dr kroat. Nar hans
fordldrar skilde sig var han en liten pojke, men han vixte
upp hos sin mamma. Efter négra ar flyttade han till sin far.

Han fick sina forsta fotbollsskor nidr han var fem ar
och borjade spela fotboll i en klubb som hette Malmo
BI. Sedan borjade han spela i en annan klubb som heter
Malmé FF. Han trdnade ocksa tackwondo och fick svart

bilte. Han har 14st pa fotbollsgymnasiet pa Borgarskolan, e
v DAVID LAGERCRANTZ BN

men hoppade av studierna for att bara spela fotboll. WIN HISTORIA
Zlatan bytte klubb i juli 2001 och spelade i den e
holldndska klubben Ajax fran 2001 till 2004. Han blev .

en av varldens mest kdnda fotbollsspelare. Han har fatt
pris som Sveriges bista fotbollsspelare dtta ganger.

Hans fru heter Helena Seger och &r 43 ar gammal. De
traffades forsta gdngen pad en parkering. Zlatan hade
dubbelparkerat sin Ferrari vid hennes Merca cab. Hon
bad honom att flytta sin bil. Nu har de tva barn
tillsammans.

Nu spelar Zlatan fotboll i Paris Saint
Germain.

-

o

IBRAHIMU VIC

Text: Ahmed Ali Hassan och
Abdulhamid, sfi Jonkoping
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DEBATT

Ta hand om familjen

Jag triffade en kompis i centrum
forra aret. Han var alkoholist och
han var inte snéll. Hans fru gillar inte
att bo med sin man.

Jag tycker att om du anvinder
mycket alkohol och droger kan det
bli daligt for kroppen.

Om du dricker mycket kan du inte
ta hand om din familj. Du kommer
inte heller ha ett bra liv. Da tar
socialen barnen fran dig.

Det dr viktigt att man inte dricker
mycket alkohol och aldrig anvénder
droger.

Pet Bobby

Lir barnen
ditt modersmal!

Alla barn 1 Sverige kan léra sig sina
modersmaél, svenska barn, syriska
barn, somaliska barn, dven barnen
fran Makedonien.

Jag har tva barn. Min dotter &r
ndstan 7 ar och gar i forskoleklass.
Alla barn i min dotters skola har
modersmél en géng i veckan. Min
dotters skola dr ganska stor, men det
finns bara fem barn fran olika aldrar
som lar sig makedoniska.

Jag har en invindning mot alla for-
dldrar som inte anvidnder en timma
eller lite mer for att l4ra sina barn
sitt modersmal. Barnen dr som en
svamp, de kan ta emot mycket. All
kunskap ar ett plus for dem.

Jag vill hdvda att det &r ett steg upp
for dem. Jag vill framhalla att om vi
inte forsoker ldra vara barn att ldra
sig sitt modersmal blir de analfabeter
i sitt land.

Jag tror att fordldrarna maste prata
med sina barn sa att de borjar att lara
sig deras sprak. Jag vill lagga till att
det ar gratis, kostar ingenting, och
mycket ofta dr det samma tid som
andra lektioner.

Gor négot bra for ditt barn!

Elena Trajkova
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Om att sla sina barn

Svensk och rysk kultur liknar varan-
dra pd manga sitt. Men fran borjan av
mitt liv i Sverige borjade jag méarka
vissa skillnader ocksa. En av skillna-
derna mellan svensk och rysk kultur
ar relationen mellan fordldrar och
barn.

Jag maérkte att barn som bor i
svenska familjer kinner sig mer fria
och lyckliga. Det dr forbjudet att sla
barn i Sverige. Lagen om det kom
1979. Sverige var forst i varlden med
lagen mot att sl& barn.

Fordldrar 1 Sverige forsoker att
forklara for barn vad som &r rétt och
vad som ér fel, vad som &r bra for
deras liv och sdkerhet och varfor.
Om barn beter sig déligt, kan for-
dldrar straffa dem pa ett annat sétt.
De kan forbjuda dem att titta pa TV,
spela pa dator, vara med sina vanner
eller ndgot annat.

Barn som vixer upp utan ridsla
att fordldrarna kan sld dem har en
mer lycklig barndom och blir snélla
personer och bra fordldrar for sina
barn. Dessutom tror jag att barn ut-
vecklas snabbare och battre om de
inte kdnner standig riadsla och stress
eftersom deras foréldrar slar dem.

I mitt hemland ar tyvérr situatio-
nen en helt annan. Bara tva procent
av manniskorna tycker att det &r
omojligt att slé barn. Naturligtvis tar
fordldrar hand om sina barn. Men
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om barn gor nagot fel eller har da-
liga betyg i skolan slér foréldrar sina
barn mycket ofta.

Jag diskuterade detta problem vél-
digt mycket med mina vinner och
andra ménniskor som jag kadnner, nir
jag bodde i Ryssland. Och jag var
mycket ledsen eftersom andra ménn-
iskor inte holl med mig om att det ar
hemskt att s1& dem som é&r svagare dn
du och &r helt beroende av dig.

Jag vet inte hur man kan dndra
ménniskors sitt att tdnka, hur det
ar mojligt att forklara for dem att
grymhet endast foder grymhet. Ty-
vérr beter sig véldigt manga foréld-
rar i mitt hemland mot sina barn som
om barnen &r deras egendom.

Jag ser inte att nagonting ar béttre
i rysk kultur &n i svensk kultur i rela-
tion mellan forédldrar och barn efter-
som jag ser resultatet. Jag hoppas
bara att situationen i mitt hemland
kommer att fordndras och att vénlig-
het ska vinna!

Elena Larionova,
elev pa D-kursen pa Raniing

Ingen alkehol pa sparvagnarna!

Shima Taimori har skrivit att Vast-
trafik skulle ta bort alla gamla spar-
vagnar och forbjuda alla att dricka
sprit pa sparvagnar.

Jag héller med henne om att Vést-
trafik skulle kdpa nya sparvagnar sa
att alla kan ga pé sparvagnar léttare
men om Visttrafik skulle sélja bil-
jetterna dyrare kan manga inte kopa
biljetter for att de kostar mycket.

Jag haller ocksd med Shima om
att Visttrafik ska forbjuda alla att
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Fran Virlden&vi nr 4

dricka sprit pa sparvagnar for att det
luktar illa. Alla dricker inte sprit och
det finns sma barn som ocksa reser
pa spéarvagnen.

Lisa Tusiime
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Vad ar felet
| Syrien?
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Fran Virlden&vi nr 4

Jag laste 1 *Virlden&vi’ om att vi
maste Oppna dgonen for vad som
hander i Syrien.

Vi kan 6ppna 6gonen, vi kan kolla,
vi kan lyssna, vi kan sdga stackars
dem men det hjilper inte. De proble-
men som finns i Syrien méste Syrien
l6sa sjélv.

Jag haéller inte riktigt med Basim
Aziz som vill att hela vérlden ska se
vad som hénder dér.

For det forsta méste folket i Syrien
se, de som lever dir maste Oppna
sina 6gon forst.

2011 borjade folket ga ut pa ga-
torna for att demonstrera och protes-
tera. Det blev brak och kriget flam-
made upp.

Jag undrar om det bara ar Assads
fel eller? Folket gér ut pa gatan och
vill ha demokrati, men pa vilket sétt
vill de ha demokrati?

Folket och Assad maste tdnka, vad
ar felet? Hur 16ser vi problemen?

Krig hjdlper inte. Bomber och
vapen kostar bara, bade liv och
pengar. Och det hjélper inte Syriens
ekonomi alls. Den skulle bli sdmre
och dé fortsitter folk ga ut pa gatan
och protestera och det blir bara mer
problem.

Folk demonstrerar dven i andra
lander, men inte sé att det blir krig.
Vad ér felet? Vad saknas?

S.Yakut

Var kan jag bo?

Jag har ett problem. Jag har ingen
lagenhet.

Jag har sokt ligenheter pd Bo-
plats Goteborg i dver ett ar. Jag har
skickat ménga mail och ringt till alla
bostadsbolag i Goteborg. Alla svarar
att jag maste vinta.

Jag jobbar och jag ir orolig for att
jag inte kommer att orka jobba om
jag inte fir ndgonstans att bo.

Jag har en inkomst och jag studerar
sfi. Jag har varit 5 ar i Goteborg. Jag
kan inte flytta till ndgon annan stad.
Min arbetsplats ligger i Goteborg.
Har finns inga lediga ldgenheter!

Det kommer fler ménniskor till
Sverige nu. De far ldgenheter, var-
for? Det finns manga som behover

Kontrollera jobben -

lagenheter. Far nykomna flyktingar
gé fore 1 kon?

Om ett gift par skiljer sig far de
hjilp med bostad for att flytta isér.

Jag gar till Arbetsformedlingen
och fragar. De séger att de inte kan
hjidlpa mig med bostad. Jag fragar:
Vem kan hjélpa mig?

Det hér kénns inte réttvist!

Jag kan inte betala svarta pengar
for ett kontrakt. Jag vill inte muta
nagon.

Det sista jag vill ar att tvingas bort
fran mitt jobb for att jag inte har
nagonstans att bo.

Tack s& mycket for att du laste.

M.M.

eller sluta

ta emot outbildad arbetskraft!

Virlden héaller pa att bli mer 6ppen. Man flyttar mer 4n tidigare. Ménga flyttar
fran fattiga till rika lander. Det finns begédvade méanniskor som t ex forskare
som flyttar. 2008 fordndrade partierna lagen om arbetskraftsinvandring. Det
16ste problemet att Sverige saknade arbetskraft.

Numera dr manga arbetslosa i Sverige. De brukar inte ha bra utbildning och
kan jobba pa olika enkla jobb. Men det dr dags for staten att stdlla om sina
system fOr arbetspolitik eller hoja gransen for att ta emot outbildad arbets-
kraft fran annat land.

Trots att véarlden &r Oppen &r det viktiga att ta emot begadvade ménniskor,
inte outbildad arbetskraft.

Manga som kommer hit har inte bra utbildning. De brukar jobba som
slavar, man trampar pa deras vardighet. Det stimmer inte med Sveriges lag.
De jobbar 72 timmar i veckan och far 10 000 kronor i manaden. De far inte
hjdlp eftersom de inte kan prata svenska och engelska. Sddana hiandelser i
Sverige har avslojats manga ganger i restaurang- och byggnadsbranschen.
Men det har inte &dndrats dn.

Jag tycker att staten méste 6ka kontrollen eller hoja straff till mottagare nir
sddant hinder. Annars: sluta ta emot outbildad arbetskraft!

Liming Pan

FRAN REDAKTIONEN

- Vad tycker du?

Vad tinker du? Haller du med eller inte? Skriv till Debatt!
Alla asikter dr vialkomna. Skicka din text till jenny.hostetter@abf.se
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“Jag ska aldrig glomma min farfar!”

Jag ska beritta lite om min farfar.
Nér jag var barn bodde vi tillsam-
mans i ett hus i Belgien. Jag kidnde
min farfar i 27 ar.

Den 16 augusti 2010 bjod min
pappa oss alla till sin tradgard for att
ha en stor fest. Min farfar hade matt
daligt under sommarn, men nu sag
han jéttefrisk ut. Vi kunde ingenting
se 1 hans ansikte.

Pé kvillen duschade han och han
sa till mig att han behovde raka sig.
Jag sa till honom att du kan gora det
imorgon. Men han svarade nej. Han
ville gora det direkt. Efter en stund
tittade jag till honom och fragade:
Vad gor du? Han svarade att han ville
ha snygga klader till imorgon. Han
visste precis vad som skulle hinda.

Klockan 8 pa morgonen den 17 au-
gusti dkte han till stan med spéarvag-
nen. Jag forstod inte varfor. Nér han

kom ut fran sparvagnen foll han till
marken. Det var hans hjérta. Lakaren
sa att han kollade till hoger och till
vénster, sen stingde han sina 6gon
och han 6ppnade dem inte igen.

Nar min pappa berdttade om min
farfar, att han var dod, sa trodde jag
det inte. Han var 78 &r. Han var en
jattestark man och en mycket trogen
person. Han bad alltid sin bon. Néar
han vaknade upp och nér han hade
atit och nér han skulle ga i sing. Han
tackade Gud for att han var vid liv.

Nar vi akte till min farfars dods-
plats i stan sag vi att det var en kyrka
néra platsen dér farfar 1&g pa marken.
Naér vi tittade upp 1 himlen frén den
platsen sag vi bara det stora korset
fran kyrkan. Det korset var med min
farfar. Han sa pa slutet till Gud att
jag tackar dig for att du har tagit mig.

Jag ska aldrig glomma min farfar.

Han ska stanna for alltid och i evig-
het i mitt hjarta.

Text: Christiné Batsago,
sfi Odin
Bild: Privat

Mina barn - Aref, Erfan och Roya

Jag har tre barn. Mitt dldsta barn heter
Aref. Han &r snart 14 ar och liknar
pappa. Aref dr lang och har svart hér.
Han gér i Bergsjoskolan i klass 8 C.
Han &r smart och har bra betyg, men
han spelar for mycket TV-spel. Han
tycker ocksa om att spela fotboll.

Mellanbarnet heter Erfan. Han ar
snart 12 ar. Erfan dr kortvédxt och
spelar i ett fotbollslag. Han har brunt
har och bruna 6gon. Han &r mycket
sot och sndll. Erfan gér i Bergsjo-
skolan i klass 5 A. Han pratar myck-
et och stor allihopa i klassen.

Mitt yngsta barn heter Roya. Hon
ar tio ar och fodd i Sverige. Hon har
ljusbrunt har och ljusbruna o6gon.
Roya ar mycket snill och s6t. Hon
gar i samma skola som sina broder, i
klass 4 A. Hon tycker mycket om att
spela basket.
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Mina barn ir olika, men jag dlskar
dom alla lika mycket.

Text: Nassrin Mirzaei,
sfi Angered






