Plan for lika behandling

mot diskriminering och krankningar i skolan lasar 2021-2022
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Sammanfattning

Det har ar skolans plan for lika behandling. Lika behandling ar att ge alla samma rattigheter
och att moéta alla med respekt. | planen beskriver ABF Vux vad skolan gor for att skydda
elever mot krankningar.

Diskriminering, trakasserier och krankningar ar forbjudna enligt lag (Skollagen 2010:800;
Diskrimineringslag 2008:567).

Diskriminering ar att behandla nagon samre dn andra. Det ar orattvist och krankande for
den som blir utsatt.

Trakasserier ar att saga, skriva eller géra nagot som gor att andra kdnner sig férolampade,
hotade, arga eller ledsna. Det kan handa i klassrummet eller i skolans kafé, pa internet eller i
ett sms.

Krankningar ar att mobba, hota eller sla. Det kan ocksa vara att saga eller skriva nagot som
kranker andra.

Skolans regler for lika behandling:

Ingen personal eller elev far sdga, skriva eller géra nagot som kan vara diskriminering eller
trakasserier.

Ingen personal eller elev far mobba, hota, sla eller kranka en person pa skolan pa nagot
annat satt.

Alla ska kanna till reglerna och félja dem. Larare och elever ska prata om reglerna i skolan.

Om nagot hander:

Beratta om det som har hant. Du kan tala med en larare, med skolans kurator eller med
nagon av skolans rektorer. Tillsammans bestimmer ni vad skolan ska gora sa att det inte
hander igen.

En plan for alla

ABF Vux:s plan for lika behandling beskriver vad skolan gér for att behandla alla elever lika.
Den beskriver ocksa hur skolan arbetar for att skydda elever mot diskriminering och
krankningar, och vad skolan gér om nagon blir utsatt. Alla som arbetar i skolan ska félja
planen. Planen géller dven dig som ar elev eller sdker utbildningsplats pa skolan.

Skolans arbete mot diskriminering och krankningar styrs av diskrimineringslagen (2008:567)
och skollagen (2010:800). Enligt lagen ska du som ar elev vara med i arbetet. Dina ldrare ska
se till att alla elever vet vad diskriminering och krankningar handlar om. Ni kan arbeta med
planen for lika behandling pa lektioner. Du som ar elev kan ocksa paverka genom att vara
med i klassrad, elevrad och skolkonferenser.

Skolans plan for lika behandling uppdateras varje lasar. Den héar versionen galler fran och
med 1 juni 2021 till och med 1 juni 2022.
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Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar handlingar som kan kopplas till en eller flera av lagens
diskrimineringsgrunder. Den som diskriminerar anvander sin makt for att behandla nagon
samre dn andra i samma situation.

Diskrimineringsgrunderna ar
e koén
e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet
e religion eller annan tro
e funktionsnedsattning
e sexuell laggning
e Jdlder

Att diskriminera pa grund av kon &r enligt lagen att behandla nagon samre for att personen
ar kvinna, eller for att personen ar man.

Att diskriminera pa grund av kdnsoverskridande identitet eller uttryck ar enligt lagen att
behandla nagon samre for att personen inte identifierar sig som kvinna eller man eller for att
personen genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Att diskriminera pa grund av etnisk tillhorighet ar enligt lagen att behandla nagon samre for
att personen har ett visst nationellt eller etniskt ursprung, en viss hudfarg eller nagot annat
som kan betraktas som etnicitet.

Att diskriminera pa grund av religion eller annan tro ar enligt lagen

att behandla ndgon samre for att personen har en tro som kan kopplas till en religion, eller
for att personen inte har en tro.

Att diskriminera pa grund av funktionsnedsattning ar enligt lagen att behandla nagon samre
for att personen har svart att se, hora, tala, rora sig eller forsta eller for att personen har
andra svarigheter

som beror pa skada eller sjukdom.

Att diskriminera pa grund av sexuell 1aggning ar enligt lagen att behandla nagon samre for
att personen ar homosexuell, bisexuell eller for att personen ar heterosexuell.

Att diskriminera pa grund av alder ar enligt lagen att behandla nagon samre for att personen
ar ung eller gammal, det vill sdga har uppnatt en viss levnadslangd.
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Diskriminering, trakasserier och krankningar, vad ar
skillnaden?

Diskriminering ar att anvanda makt pa ett orattvist satt. Darfor ar det skolans personal som kan
gora sig skyldig till diskriminering. Om elever behandlar varandra illa kan det vara trakasserier
eller

krankningar. Sadana handlingar ar ocksa forbjudna i skolan.

Diskriminering

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Direkt diskriminering innebar att skolan
behandlar en eller flera elever orattvist, till exempel nekar en elev en plats pa en kurs for att
det redan gar sa manga av samma kon i gruppen. Indirekt diskriminering innebar att skolan
behandlar alla elever pa samma satt. Om skolan inte anpassar lokalerna eller utbildningen
for elever med funktionsnedsattning ar det ocksa diskriminering enligt lagen. Det ar till
exempel inte diskriminering att |Iata enskilda elever fa langre provtid &n andra elever. Detta
ar ett exempel pa en anpassning.

Trakasserier

Enligt lagen ar trakasserier att kranka en annan manniska genom handlingar som kan
kopplas till diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa vara sexuella handlingar eller
kommentarer. Trakasserier ar att sdga, skriva eller gora nagot som férolampar, hotar eller
kranker andra. Elever kan gora sig skyldiga till trakasserier pa plats i skolan eller via internet
eller mobiltelefonen. Om skolans personal trakasserar elever ar det diskriminering enligt
lagen.

Krankningar

Enligt lagen ar krankningar handlingar som kranker en annan manniska utan koppling till
diskrimineringsgrunderna. Krankningar ar att mobba, hota, sl eller behandla nagon illa pa
andra satt. Bade skolans personal och skolans elever kan gora sig skyldiga till krdankningar, pa
plats i skolan eller via internet eller mobiltelefonen. Krankningar ar forbjudna i skolan precis
som diskriminering och trakasserier.

Du kan lasa hela Diskrimineringslag (2008:567) och Skollag (2010:800)
pa Sveriges riksdags webbplats: www.riksdagen.se
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Val av fokusomraden 2021-2022

Metod
Fokusomraden valjs utifran resultatet av foregaende arsuppféljning och utvardering. Vi
anvander elevuppfoljning, kursutvarderingar, klassrad samt enkat till all personal.

Resultat

Sfi/Yrk

Klassrad och kursutvarderingar visar att eleverna pa YRK och SFI ar trygga i skolan men ocksa
att de har utsatts for krankande behandling. 10 % motsvarar 13 elever och det ar alldeles for
manga. Skolan har en nollvision nar det galler krankande behandling. Ingen elev pa SFI har
upplevt krankande behandling.

| elevuppfoljningen 2020 framgar det att 81 % av eleverna kdnner sig trygga. Det ar en
sankning fran 2019 dar 83 % uppgav att de kdnner sig trygga i skolan. Vi tror att det kan
hdanga samman med pandemin dar storsta delen av undervisningen skett pa distans. Det kan
ha varit svarare att kdnna trygghet i sina studier nar eleverna inte varit i skolan.

Det har varit svarare att fa med vardelever pa elevrad. Tiderna har satts utan att hansyn till
deras schema gjorts. Da eleverna har lektioner 1-2 dagar i veckan och arbetat 6vrig tid har
eleverna inte prioriterat elevrad. Under kommande |ldsar kommer klassrad och elevrad
laggas under eller i omedelbar narhet till lektioner sa att det inte ska vara ett hinder att
delta.

Under varen 2021 utvecklades digitala kursutvarderingar som lades in i Canvas-rummen for
varje kurs. Svarsfrekvensen 6kade rejalt och gav ett bra redskap att utveckla kurserna.
Eleverna var i allmanhet néjda med undervisningen och likabehandlingsarbetet men
onskade mer tid pa plats i skolan.

Gruv/Gy

Elevuppfdljningen pa Gruv/Gy visar att det &r en minskade andel elever som svarar att de
utsatts for krankande behandling. Det finns dock fortfarande elever pa Gruv/Gy som svarar
att de utsatts for krankande behandling. | Elevuppféljningen VT var det 21 5 % pa Gruv och 2
% av eleverna pa Gy som svarat att de utsatts for krankande behandling. Under klassraden
pa Gruv/Gy har eleverna gett uttryck for att skolan ar en trygg plats.

Kursutvarderingarna pa Gruv/Gy visar att eleverna tycker att skolan ar en trygg plats och att
det finns ett arbete mot krankande behandling. Men en hel del elever har ocksa svarat att de
inte kanner till att det finns ett sddant arbete och 16 % har svarat att de inte vet vem de kan
vanda sig till om de sjalva eller ndgon annan elev blivit utsatt.

Aret 2020-2021 har varit ett ar praglat av pandemin (covid 19) dar var kdrnverksamhet till stor
del bedrivits pa distans. Detta har haft en inverkan pa hur vi kunnat arbeta med vara
fokusomraden. Utover detta visar resultatet fran vara uppféljningar och utvarderingar att det
finns ett fortsatt behov av arbeta vidare med befintliga fokusomraden.
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Detta har gjorts verksamhetsovergripande under 2020-2021

e Elever har informerats om likabehandlingsplanen och folder vid samtliga kursstarter
samt av kurator pa skolan.

e Utarbetat en handledning for hur vi uppdaterar laromedel utifran ett
mangfaldsbegrepp och Diskrimineringsgrunder. Handledningen finns tillgangligt pa
intranatet.

e Omarbetat var likabehandlingsfolder, dar diskrimineringsgrunder och begrepp
tydliggjorts.

e Den nya likabehandlingsfoldern har dversatts till arabiska och engelska.

e Paborjat arbetet med fortbildning for all personal pa ABF géllande HBTQI.

e Gjort tillagg i likabehandlingsplanen om hur klagomalshantering ser ut i Goteborg.

e Gjort det majligt for elever att Iamna klagomal via var hemsida.

e Pratat om likabehandlingsfoldern i samband med klassraden och elevraden och gjort
ett tillagg till diskussionsguiden for klassraden pa Gruv/Gy dar eleverna nu ges en
tydligare mojlighet att diskuterat likabehandling.

e FoOljt upp arbetet med likabehandling genom att stalla fragor om arbetet i
kursutvarderingar pa Gruv/Gy.

Fokusomraden 2021-2022

Under 2021-2022 fortsatter vi arbetet med att géra planen mer kand.
e Vi oversatter Likabehandlingsfoldern till de vanligaste sprakgrupperna pa skolan

o Konsidentitet och sexuell laggning
o Vianordnar en HBTQI utbildning for all personal pa ABF under hdsten
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Det har gor ABF Vux

Framjande arbete

Vi vill hitta och stdrka de positiva aktiviteter for lika behandling som finns pa vara skolor. Vi
arbetar for alla méanniskors lika rattigheter. Detta arbete riktar sig till alla elever och pagar
hela tiden.

<

ad ska vi gora?

Hur ska vi gora det?

Nar ska vi gora det? Hur manga ganger eller vilket datum ska vi gora det?
Vem ar ansvarig?

Hur foljer vi upp insatsen? Hur mater vi att det vi gjorde blev bra?

Framjande arbete Sfi

Vad: Klassrad och elevrad

Hur: Representanter fran varje grupp traffas for att prata om likabehandlingsfragor

Nar: Tva ganger om aret

Vem: Rektor och kurator

Sa foljer vi upp insatsen: Rektor berattar om resultaten till personalen. Lararna berattar
vidare till eleverna i varje klass

Vad: Information om likabehandlingsplanen
Hur: Information via PowerPoint

Nar: Vid kursstart

Vem: Larare som ansvarar for introduktionen
Sa foljer vi upp insatsen: Utvardering

Vad: Klassrumsarbete

Hur: Varje grupp arbetar med likabehandlingsfragor under studieperioden. Arbetet kan se
olika ut i olika grupper. | en grupp for nybdrjare kan man trana pa ord som till exempel
"diskriminering”. | en senare grupp kan man till exempel skriva texter pa temat lika
behandling till skoltidningen “Varlden och vi”

Nar: Alltid

Vem: Larare och elever

Sa foljer vi upp insatsen: Utvarderingar tva ganger per ar

Framjande arbete Gy/Gruv

Vad: Klassrad i varje klass

Hur: Vid varje klassrad har alla larare mojlighet att utga fran samma diskussionsguide med
samma fragor.

| samband med att klassraden halls paminns eleverna om innehallet i foldern om
likabehandling. Eleverna ges ocksa mojlighet att samtal om Likabehandling - &r skolan trygg?
Blir man val behandlad av larare, annan personal och studiekamrater? Kanner man till
likabehandlingsplanen och vem man kan kontakta om man har klagomal, om man kdanner
otrygghet eller blivit utsatt for trakasserier, krankningar eller diskriminering?
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Nar: 1 gang/halvar; februari och september.

Vem: Larare, elever och rektor.

Sa foéljer vi upp insatsen: Minnesanteckningar fran klassraden skickas till ansvarig rektor som
gor en sammanstallning. Sammanstallningen diskuteras med ldrarna pa Pedagogmote.
Rektor skriver sedan ett brev, “Rektorns breuv till eleverna” som fungerar som aterkoppling
pa det som eleverna tagit upp under klassraden. Aterkopplingen maste ske under samma
halvar som klassraden genomfors.

Val av liromedel Gy/Gruv

Vad: Laromedel ska vara aktuella och inte dr diskriminerande eller krankande.

Hur: Aktivt valja laromedel i varje lararlag. Genom utvarderingar tar man tillvara pa elevers
synpunkter pa laromedel.

Nar: Arligen vid lararlagsméten och kompetensutvecklingsdagar i juni

Vem: Lararlagsansvarig och rektor.

Sa utvarderar vi insatsen: | lararlagen

Insamling av lararsynpunkter

Vad: Insamling av synpunkter fran larare om vad som behdéver fokuseras i
likabehandlingsarbetet.

Hur: Formular pa vart intranat dar lararna kan meddela vad de ser fér behov i verksamheten.
Nar: Kontinuerligt.

Vem: Larare och rektorer.

Sa utvarderar vi insatsen: Det lararna uppmarksammat och informerat om utgér underlag
for framtida likabehandlingsplan och for eventuella aktioner.

Framjande arbete YRK

Vad: Klassrad i varje klass; elevrad

Hur: Varje klass diskuterar kring fragor som ror elevers arbetsmiljo, pedagogik och lika
behandlingsfragor. Anteckningar skrivs. Representanter till elevrad véljs. Lararna skickar en
sammanstallning av klassradet till rektor. Pa elevradet tas upp fragorna som tidigare
diskuterades pa klassraden. Rektor skriver ett brev till eleverna som fungerar som
aterkoppling pa det som eleverna har tagit upp under elevradet.

Nar: 2 gang/ halvar (september, november och februari, maj)

Sa foljer vi upp insatsen: Rektor skriver ett brev till eleverna som fungerar som aterkoppling
pa det som eleverna har tagit upp under elevradet.

Val av ldaromedel YRK

Vad: Laromedel ska vara aktuella och inte ar diskriminerande eller krankande.

Hur: Aktivt vdlja laromedel och metoder for larande i varje arbetslag. Genom utvarderingar
och diskussioner tar man tillvara pa elevers synpunkter pa laromedel/metoder.

Nar: Arligen vid lararlagsmoten

Vem: Rektor och lararlaget

Sa utvarderar vi insatsen: sker i lararlagen

Insamling av lararsynpunkter
Vad: Insamling av synpunkter fran larare om vad som behdover fokuseras i
likabehandlingsarbetet.
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Hur: Formular pa vart intranat dar lararna kan meddela vad de ser fér behov i verksamheten.
Nar: Kontinuerligt.

Vem: Larare och rektorer.

Sa utvdrderar vi insatsen: Det lararna uppmarksammat och informerat om utgor underlag
for framtida likabehandlingsplan och for eventuella aktioner.

Klassrumsarbete YRK

Vad: Att eleverna far information om skolans plan for lika behandling.
Hur: Under fosta introduktionsveckorna.

Nar: Varje kursstart

Vem: Larare/rektor

Forebyggande arbete

Har beskriver vi hur ABF Vux ska férbattra vart arbete mot diskriminering och krankningar
2021-2022.

Varfor ska vi gora detta? Vilka fragor om diskriminering och krankningar tycker eleverna att
vi maste arbeta mer med?

Vad ska vi na fram till?

Hur ska vi gora?

Nar ska vi gora detta?

Vem ar ansvarig?

Hur féljer vi upp insatsen? Hur mater vi att det vi gjorde blev bra?

Forebyggande arbete Sfi

Utvarderingar SFI

Varfor: Elevenkater genomfors for att fa underlag att forbattra och utveckla arbetet med lika
behandling.

Vad: Skolans ledning vill veta om alla elever tycker att vi arbetar med lika behandling pa ett
bra satt.

Hur: Vi genomfor en undersokning med enkater. Enkaterna har reviderats for att sarskilt
satta fokus pa planen for lika behandling.

Nar: Vi genomfor enkaterna en gang per ar.

Vem: Rektor

Sa utvarderar vi insatsen: Alla som arbetar pa ABF Vux far resultaten av enkaterna. Kurator
och rektor ansvarar for att folja upp de resultat som handlar om lika behandling en gang per
ar. Kurator och rektor ansvarar for att ta fram forslag pa forbattringar utifran dessa resultat.

Elevers synpunkter och klagomal

Vad: Hantering av inkomna synpunkter och klagomal

Hur: Elever kan Idamna synpunkter om sin skola och utbildning till vilken personal som helst
pa skolan. Klagomalen vidarebefordras till rektor som hanterar drendena. Elever kan ocksa
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inkomma med klagomal via ett formular pa skolans hemsida. Klagomal kan ocksa inkomma
via Arbvux.

Nar: Alltid

Vem: All personal men alltid slutligen rektor. Arbvux kopplas in vid behov.

Sa utvarderar vi insatsen: Foljs upp direkt med berdrd personal och berorda elever. Arbvux
kopplas in vid behov. Slutligen gas resultatet igenom en gang per as vid ledningens
genomgang som ar en del av ABF Vux 6vergripande kvalitetsledningssystem. Resultatet av
ledningens genomgang utgor underlag vid framtagande av verksamhetsplan.

Folder pa svenska och andra sprak

Varfor: Skolan ska ta fram ett battre satt att informera om Planen for likabehandling.

Vad: Vi vill att fler elever ska kanna sig trygga med att alla vet vilka regler som galler pa
skolan.

Hur: Vi informerar om Planen for likabehandling pa tva satt. Vi har tagit fram en folder som
sammanfattar likabehandlingsplanen. Foldern har 6versatts till flera sprak. Elever far
information om likabehandlingsplanen med hjalp av en film.

Nar: Vi informerar om foldern pa tva moéten for lararna under 2021/2022.

Vem: Rektor och larare.

Sa utvarderar vi insatsen: utvardering genom elevenkaten

Varfor: Skolan ska arbeta for att likabehandling ingar i den vanliga sprakundervisningen.
Vad: Vi vill att det ska bli enklare f6r lararna att arbeta med likabehandling i klassrummet.
Hur: Vi samlar material och uppgifter om likabehandling. Dessa skall vara latta att hitta for
alla larare och modersmalstodjare.

Vem: Rektor och pedagogisk utvecklingsledare

Sa utvarderar vi insatsen: utvardering pa APT i december

Forebyggande arbete Gy/Gruv

Utvarderingar Gy/Gruv

Vad: Halvarsutvardering gallande skolsituationen som helhet.

Hur: Halvarsutvarderingen belyser innehallet i plan for lika behandling. Utvarderingen &r
Arbvux egen undersokning Elevuppfoljningen. Utvarderingen ar anonym.

Nar: Vid varje halvarsslut.

Vem: Larare, rektor, likabehandlingsteam och hela ledningen.

Sa utvarderar vi insatsen: Resultatet gar igenom och diskuteras pa Pedagogmote. Resultatet
gas ocksa igenom av likabehandlingsteamet. Informationen utgér en del av underlaget i
arbetet att utveckla planen for lika behandling. Slutligen gas resultatet igenom en gang per
ar vid ledningens genomgang som ar en del av ABF Vux 6vergripande
kvalitetsledningssystem. Resultatet av ledningens genomgang utgoér underlag vid
framtagande av verksamhetsplan.

Kursutvarderingar Gy/Gruv

Vad: Kursutvarderingar med fragor om likabehandling

Hur: Vid varje kursslut genomfors kursutvarderingar. Alla kurser utvarderas med samma
formular dar bland annat fragor om skolans likabehandlingsarbete finns med. Utvarderingen
ar anonym.
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Na&r: Vid varje kursslut.

Vem: Larare och elever. Sammanstallning gors av rektor.

Sa utvarderar vi insatsen: Resultatet gar igenom och diskuteras pa Pedagogmote. Resultatet
gas ocksa igenom av likabehandlingsteamet. Informationen utgér den del av underlaget i
arbetet att utveckla planen for lika behandling. Slutligen gas resultatet igenom en gang per
as vid ledningens genomgang som ar en del av ABF Vux dvergripande
kvalitetsledningssystem. Resultatet av ledningens genomgang utgor underlag vid
framtagande av verksamhetsplan.

Elevers synpunkter och klagomal

Vad: Hantering av inkomna synpunkter och klagomal

Hur: Elever kan lamna synpunkter om sin skola och utbildning till vilken personal som helst
pa skolan. Klagomalen vidarebefordras till rektor som hanterar drendena. Elever kan ocksa
inkomma med klagomal via ett formular pa skolans hemsida. Klagomal kan ocksa inkomma
via Arbvux.

Nar: Alltid

Vem: All personal men alltid slutligen rektor. Arbvux kopplas in vid behov.

Sa utvarderar vi insatsen: Foljs upp direkt med berérd personal och berdrda elever. Arbvux
kopplas in vid behov. Slutligen gas resultatet igenom en gang per as vid ledningens
genomgang som ar en del av ABF Vux 6vergripande kvalitetsledningssystem. Resultatet av
ledningens genomgang utgor underlag vid framtagande av verksamhetsplan.

Folder pa svenska och andra sprak

Vad: Sprida kunskap om plan for lika behandling

Hur: For att sprida kinnedom om ”Plan for lika behandling” och vart man vander sig trycker
vi upp en folder som sammanfattar det viktigaste och 6versatter detta till de vanligaste
spraken, bl.a. arabiska och somaliska. Vi har ocksa en film som forklarar innehallet i
likabehandlingsplanen.

Nar: Infor kursstart i augusti 2021

Vem: Rektor, sa utvarderar vi insatsen: | samband med klassrad. Likabehandlingsteamet
foljer upp insatsen minst en gang per ar.

Férebyggande arbete YRK

Utvarderingar YRK

Vad: Halvarsutvardering gallande skolsituationen som helhet.

Hur: Halvarsutvarderingen belyser innehallet i plan for lika behandling. Utvarderingen &r
Arbvux egen undersokning Elevuppfoéljningen. Utvarderingen ar anonym.

Vem: Larare, rektor, likabehandlingsteam och hela ledningen.

Sa utvarderar vi insatsen: Resultatet gar igenom och diskuteras pa APT samt lagvis.
Resultatet gas ocksa igenom av likabehandlingsteamet. Informationen utgor den del av
underlaget i arbetet att utveckla planen for lika behandling. Slutligen gas resultatet igenom
en gang per as vid ledningens genomgang som ar en del av ABF Vux dvergripande
kvalitetsledningssystem. Resultatet av ledningens genomgang utgor underlag vid
framtagande av verksamhetsplan.
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Elevers synpunkter och klagomal YRK

Vad: Hantering av inkomna synpunkter och klagomal

Hur: Elever kan lamna synpunkter om sin skola och utbildning till vilken personal som helst
pa skolan. Klagomalen vidarebefordras till rektor som hanterar drendena. Elever kan ocksa
inkomma med klagomal via ett formular pa skolans hemsida. Klagomal kan ocksa inkomma
via Arbvux.

Nar: Alltid

Vem: All personal men alltid slutligen rektor. Arbvux kopplas in vid behov.

Sa utvarderar vi insatsen: Foljs upp direkt med berérd personal och berdrda elever. Arbvux
kopplas in vid behov. Slutligen gas resultatet igenom en gang per as vid ledningens
genomgang som ar en del av ABF Vux overgripande kvalitetsledningssystem. Resultatet av
ledningens genomgang utgor underlag vid framtagande av verksamhetsplan

Folder pa svenska och andra sprak / besok i klasserna av kurator

Vad: Sprida kunskap om plan for lika behandling

Hur: For att sprida kinnedom kring ”Plan for lika behandling” och vart man vander sig
trycker vi upp en folder som sammanfattar det viktigaste och dversatter detta till de
vanligaste spraken, bl.a. arabiska och somaliska. Vi har ocksa en film som forklarar innehallet
i likabehandlingsplanen. Kurator besoker alla nya klasser under forsta veckorna av
utbildningen.

Nar: Vid start av nya utbildningspaket.

Vem: rektor och kurator, sa utvarderar vi insatsen: under klassrad
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Vem har ansvar for att planen foljs?

Alla som arbetar pa ABF Vux ansvarar for att du som ar elev mots med respekt i skolan.
Personalen ska se till att alla vet vad skolans plan for lika behandling innebar och att
diskriminering och krankningar uppmarksammas och stoppas. Storst ansvar har skolans
rektorer. Men du som ar elev har ocksa ansvar for att félja planen.

Du som ar elev pa skolan ska
e moéta andra elever och skolans personal med respekt

e vara uppmarksam pa handlingar som kan vara diskriminering
eller krankningar
e berdtta om det som hander for larare, kurator eller annan personal

Dina larare ska
e se till att alla elever vet vad skolans plan for lika behandling ar

e Oppet diskutera manniskors lika varde, olika uppfattningar och varderingar

e tafram regler tillsammans med er som ar elever om hur ni ska vara mot varandra
i er grupp och i skolan

e forklara vad personal och elever kan gora for att uppmarksamma och stoppa
diskriminering och krankningar

e tala om vad du som elev ska géra om du eller nagon annan blir utsatt
for diskriminering och krankningar

Skolans Rektorer ansvarar for att
e skolan har rutiner for att uppmarksamma och stoppa diskriminering och krankningar

e det finns en plan for alla skolor inom ABF Vux
e skolans personal har tillrackliga kunskaper om diskriminering och krankningar
e personalen vet hur de kan uppmarksamma och stoppa diskriminering

och krankningar

Skolans VD ansvarar for att
e skolan foljer lagar och andra styrdokument

e skolans ledning har tillrackliga kunskaper om diskriminering och krankningar
e l|edningen vet hur de kan uppmarksamma och stoppa diskriminering
och krankningar
e skolan utreder handlingar som kan vara diskriminering och krankningar
och ser till att de upphor
e skolan gor polisanmalan nar det ar nodvandigt
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Nar nagot hander

Har du varit med om nagot som kan vara diskriminering eller krdnkningar? Beratta om det
for din larare, for skolans kurator eller fér nagon av skolans rektorer. Handlingar som kan
vara diskriminering eller krankningar ska alltid utredas. Skolan har ansvar for att se till att det
inte hander igen.

1. Beratta for skolans personal om handlingar som kan vara diskriminering
eller krankningar. Det galler bade om du sjalv varit inblandad eller om det ar
nagot du sett eller hort. Tala med din larare, skolans kurator eller nagon av skolans
rektorer.

2. Nar personal pa skolan far reda pa handlingar som kan vara diskriminering eller
krankningar ska skolan utreda vad som har hant. Det innebar att personalen har
enskilda samtal med de som har varit inblandade i handelsen. Alla uppgifter ska
dokumenteras. Uppgifterna arkiveras hos skolans kurator.

3. Kurator pa skolan kan ge stod och hjalp i utredningen.

4. Eleven sjdlv avgdr om handlingar som kan vara diskriminering eller krankningar
ska anmalas till myndigheter utanfor skolan.

5. Om skolans personal varit inblandad i handlingar som kan vara diskriminering
eller krankningar ska det utredas av verksamhetschefen.

6. Handlingar som ar brott mot diskrimineringslagen kan polisanmalas.

Skolans rektor gor polisanmalan.

7. Elever som anvander hot eller vald kan sténgas av fran skolan.
Rektor pa skolan tar beslut om avstdngning.

8. Klagomalshantering och rapportering sker olika satt beroende av huvudman. Klicka
har for att ta del av klagomalshantering som géller i Géteborg.

Lagen skyddar den som berattar

Diskrimineringslagen skyddar elever som berattar om handlingar som kan vara
diskriminering eller krankningar. Elever som berattar om sadana handlingar far inte straffas
eller behandlas samre av skolans personal.
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https://goteborg.se/wps/wcm/connect/ff9df546-e5c6-4bf6-a93d-72ef24923582/Klagom%C3%A5lshantering+-+rutin.pdf?MOD=AJPERES
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