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Sammanfattning

Det har ar skolans plan for lika behandling. Lika behandling ar att ge alla samma rattigheter
och att mota alla med respekt. | planen beskriver ABF Vux vad skolan gor for att skydda
elever mot krankningar.

Diskriminering, trakasserier och krankningar ar forbjudna enligt lag (Skollagen 2010:800;
Diskrimineringslag 2008:567).

Diskriminering ar att behandla nagon samre dn andra. Det ar orattvist och krankande for
den som blir utsatt.

Trakasserier ar att saga, skriva eller gora nagot som gor att andra kdnner sig forolampade,
hotade, arga eller ledsna. Det kan handa i klassrummet eller i skolans kafé, pa internet eller i

ett sms.

Krankningar ar att mobba, hota eller sla. Det kan ocksa vara att saga eller skriva nagot som
kranker andra.

Skolans regler for lika behandling:

Ingen personal eller elev far saga, skriva eller géra nagot som kan vara diskriminering eller
trakasserier.

Ingen personal eller elev far mobba, hota, sla eller kranka en person pa skolan pa nagot
annat satt.

Alla ska kanna till reglerna och félja dem. Larare och elever ska prata om reglerna i skolan.
Om nagot hander:

Beratta om det som har hant. Du kan tala med en larare, med skolans kurator eller med
nagon av skolans rektorer. Tillsammans bestimmer ni vad skolan ska gora sa att det inte

hander igen.

| bilaga 1 och 2 aterfinns konkret stod till personal och elever dar arbetsprocesser och
ansvarsomraden finns tydliggjort.

En plan for alla

ABF Vux:s plan for lika behandling beskriver vad skolan gor for att behandla alla elever lika.
Den beskriver ocksa hur skolan arbetar for att skydda elever mot diskriminering och
kréankningar, och vad skolan gér om nagon blir utsatt. Alla som arbetar i skolan ska félja
planen. Planen galler daven dig som &r elev eller soker utbildningsplats pa skolan.
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Skolans arbete mot diskriminering och krankningar styrs av diskrimineringslagen (2008:567)
och skollagen (2010:800). Enligt lagen ska du som ar elev vara med i arbetet. Dina larare ska
se till att alla elever vet vad diskriminering och krankningar handlar om. Ni kan arbeta med
planen for lika behandling pa lektioner. Du som &r elev kan ocksa paverka genom att vara
med i klassrad, elevrad och skolkonferenser.

Skolans plan for lika behandling uppdateras varje lasar. Den héar versionen géller fran och
med 1 juni 2022 till och med 1 juni 2023.
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Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar handlingar som kan kopplas till en eller flera av lagens
diskrimineringsgrunder. Den som diskriminerar anvander sin makt for att behandla nagon
samre dn andra i samma situation.

Diskrimineringsgrunderna ar

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan tro

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e Jdlder

Att diskriminera pa grund av kon &r enligt lagen att behandla nagon samre for att personen
ar kvinna, eller for att personen ar man.

Att diskriminera pa grund av kdnsoverskridande identitet eller uttryck ar enligt lagen att
behandla nagon samre for att personen inte identifierar sig som kvinna eller man eller for att
personen genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Att diskriminera pa grund av etnisk tillhorighet ar enligt lagen att behandla nagon samre for
att personen har ett visst nationellt eller etniskt ursprung, en viss hudfarg eller ndgot annat
som kan betraktas som etnicitet.

Att diskriminera pa grund av religion eller annan tro ar enligt lagen
att behandla ndgon samre for att personen har en tro som kan kopplas till en religion, eller
for att personen inte har en tro.

Att diskriminera pa grund av funktionsnedsattning ar enligt lagen att behandla nagon samre
for att personen har svart att se, hora, tala, rora sig eller forsta eller for att personen har

andra svarigheter som beror pa skada eller sjukdom.

Att diskriminera pa grund av sexuell Iaggning ar enligt lagen att behandla nagon samre for
att personen ar homosexuell, bisexuell eller for att personen ar heterosexuell.

Att diskriminera pa grund av alder ar enligt lagen att behandla nagon samre for att personen
ar ung eller gammal, det vill sdga har uppnatt en viss levnadslangd.
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Diskriminering, trakasserier och krankningar, vad ar
skillnaden?

Diskriminering ar att anvanda makt pa ett orattvist satt. Darfor ar det skolans personal som kan
gora sig skyldig till diskriminering. Om elever behandlar varandra illa kan det vara trakasserier
eller krankningar. Sadana handlingar ar ocksa forbjudna i skolan.

Diskriminering

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Direkt diskriminering innebar att skolan
behandlar en eller flera elever orattvist, till exempel nekar en elev en plats pa en kurs for att
det redan gar sa manga av samma kon i gruppen. Indirekt diskriminering innebar att skolan
behandlar alla elever pa samma satt. Om skolan inte anpassar lokalerna eller utbildningen
for elever med funktionsnedsattning ar det ocksa diskriminering enligt lagen. Det ar till
exempel inte diskriminering att |Iata enskilda elever fa langre provtid &n andra elever. Detta
ar ett exempel pa en anpassning.

Trakasserier

Enligt lagen ar trakasserier att kranka en annan manniska genom handlingar som kan
kopplas till diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa vara sexuella handlingar eller
kommentarer. Trakasserier ar att sdga, skriva eller gora nagot som férolampar, hotar eller
kranker andra. Elever kan gora sig skyldiga till trakasserier pa plats i skolan eller via internet
eller mobiltelefonen. Om skolans personal trakasserar elever ar det diskriminering enligt
lagen.

Krankningar

Enligt lagen ar krankningar handlingar som kranker en annan manniska utan koppling till
diskrimineringsgrunderna. Krankningar ar att mobba, hota, sla eller behandla nagon illa pa
andra satt. Bade skolans personal och skolans elever kan gora sig skyldiga till krankningar, pa
plats i skolan eller via internet eller mobiltelefonen. Krankningar ar forbjudna i skolan precis
som diskriminering och trakasserier.

Du kan lasa hela Diskrimineringslag (2008:567) och Skollag (2010:800)
pa Sveriges riksdags webbplats: www.riksdagen.se
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Val av fokusomraden 2022-2023 for ABF Vux
distansutbildning

Arbetsmetod

Fokusomraden valjs utifran resultatet av foregdende arsuppfdljning och utvardering. Vi
anvander elevuppfoljning, kursutvarderingar, klassrad samt enkat till all personal.

Efter HT 21 och VT 22 har utvarderingarna omarbetade pa grund av mycket lag
elevsvarsfrekvens. Fragor har blivit flera och omformulerats for att battre fanga upp
elevernas uppfattningar och attityder.

Detta har gjorts verksamhetsdvergripande under 2020-2021

e Elever har informerats om likabehandlingsplanen och folder vid samtliga kursstarter
samt av kurator pa skolan.

e Utarbetat en handledning for hur vi uppdaterar laromedel utifran ett
mangfaldsbegrepp och Diskrimineringsgrunder. Handledningen finns tillgangligt pa
intranatet.

e Omarbetat var likabehandlingsfolder, dar diskrimineringsgrunder och begrepp
tydliggjorts.

e Den nya likabehandlingsfoldern har 6versatts till arabiska och engelska.

e Paborjat arbetet med fortbildning for all personal pa ABF gallande HBTQI.

e Gjort tillagg i likabehandlingsplanen om hur klagomalshantering ser ut i Goteborg.

e Gjort det majligt for elever att Iamna klagomal via var hemsida.

e Pratat om likabehandlingsfoldern i samband med klassraden och elevraden och gjort
ett tillagg till diskussionsguiden for klassraden pa Gruv/Gy dar eleverna nu ges en
tydligare mojlighet att diskuterat likabehandling.

e FoOljt upp arbetet med likabehandling genom att stélla fragor om arbetet i
kursutvarderingar pa Gruv/Gy.
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Fokusomraden 2022-2023 ABF Vux distansutbildning

Under 2022-2023 har vi valt att fordjupa oss i:

- Diskrimineringsgrunderna, dar fokus kommer att ligga pa att tydliggora begreppen och de
lagar och styrdokument som reglerar detta.

- Hedersrelaterat vald.

- Att battre nd ut med var likabehandlingsplan till studeranden

Med hjalp av externa foreldasare kommer vi under hésten 2022 fordjupa oss i dessa
fokusomraden.
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Det har gor ABF Vux distansutbildning

Framjande arbete

Utifran olika avtal kan det framjande arbetet se olika ut. Inom parentes star att finna den ort
som arbetet utfors inom.

Studerandesamrad (galler Lerum)

Vad: Studerandesamrad en gang per termin med samtliga

Hur: Elever bjuds in till studerandesamrad med projektsansvarig samt rektor vid Lerum
vuxenutbildning. Samtliga elever bjuds fran samtliga studieformer. Motet halls digitalt for att
mojliggora for storre antal deltagare.

Nar: 1 gang/halvar: mars och oktober.

Vem: elever, larare och bestéallare

Sa foljer vi upp insatsen: Minnesanteckningar fran studerandesamrad skickas tillsammans
med anteckningar fran klassrad till platsansvarig som gor en sammanstallning.
Sammanstallningen diskuteras med lararna pa lararméte. Platsansvarig skriver sedan ett brev,
»Aterkoppling till klassrad och studerandesamrad” som fungerar som aterkoppling p& det som
eleverna tagit upp under klassraden. Aterkopplingen skickas till elever.

Presentation av likbehandlingsarbetet vid kursstart

Vad: Information om likabehandlingsplanen

Hur: Information via PowerPoint pa digitalt méte via Zoom

Nar: Vid kursstart

Vem: Platsansvarig, elever

Sa foljer vi upp insatsen: Utvardering vid varje kursslut och pa klassrad samt
studerandesamrad.

Forebyggande arbete

Kursutvarderingar
Vad: Kursutvarderingar med fragor om likabehandling
Hur: Vid varje kursslut genomfors kursutvarderingar. Alla kurser utvarderas med samma

formular dar bland annat fragor om skolans likabehandlingsarbete finns med.
Utvéarderingen ar anonym.
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Nar: Vid varje kursslut.
Vem: Ldrare och elever. Sammanstéllning gors av rektor.

Sa utvarderar vi insatsen: Resultatet gar igenom och diskuteras pa lararmoten. Resultatet
gas ocksa igenom av likabehandlingsteamet. Informationen utgér den del av underlaget i
arbetet att utveckla planen for lika behandling. Slutligen gas resultatet igenom en gang per
ar vid ledningens genomgang som &r en del av ABF Vux dvergripande
kvalitetsledningssystem. Resultatet av ledningens genomgang utgor underlag vid
framtagande av verksamhetsplan.

Elevers synpunkter och klagomal
Vad: Hantering av inkomna synpunkter och klagomal

Hur: Elever kan lamna synpunkter om sin skola och utbildning till vilken personal som
helst pa skolan. Klagomalen vidarebefordras ansvarig som hanterar arendena. Elever kan
ocksa inkomma med klagomal via ett formular pa skolans hemsida. Klagomal kan ocksa
inkomma via vuxenutbildningen digitalt och fysiskt i skolan.

Nar: Alltid

Vem: All personal men alltid slutligen platsansvarig. Vuxenutbildningen kopplas in vid
behov och avstamning.

Sa utvarderar vi insatsen: Foljs upp direkt med berdrd personal och berérda elever.
Slutligen gas resultatet igenom en gang per as vid ledningens genomgang som &r en del av
ABF Vux 6vergripande kvalitetsledningssystem. Resultatet av ledningens genomgang utgor
underlag vid framtagande av verksamhetsplan.
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Bilaga 1: Vem har ansvar for att planen foljs?

Alla som arbetar pa ABF Vux ansvarar for att du som ar elev mots med respekt i skolan.
Personalen ska se till att alla vet vad skolans plan for lika behandling innebar och att
diskriminering och krankningar uppmarksammas och stoppas. Storst ansvar har skolans
rektorer. Men du som ar elev har ocksa ansvar for att félja planen.

Du som ar elev pa skolan ska
e moéta andra elever och skolans personal med respekt

e vara uppmarksam pa handlingar som kan vara diskriminering
eller krankningar
e beratta om det som hander for larare, kurator eller annan personal

Dina larare ska
o se till att alla elever vet vad skolans plan for lika behandling ar

e Oppet diskutera manniskors lika varde, olika uppfattningar och varderingar

e tafram regler tillsammans med er som ar elever om hur ni ska vara mot varandra
i er grupp och i skolan

e forklara vad personal och elever kan goéra for att uppmarksamma och stoppa
diskriminering och krankningar

e tala om vad du som elev ska géra om du eller nagon annan blir utsatt
for diskriminering och krankningar

Skolans Rektorer ansvarar for att
e skolan har rutiner for att uppmarksamma och stoppa diskriminering och krankningar

e det finns en plan for alla skolor inom ABF Vux
e skolans personal har tillrackliga kunskaper om diskriminering och krankningar
e personalen vet hur de kan uppmarksamma och stoppa diskriminering

och krankningar

Skolans VD ansvarar for att
skolan foljer lagar och andra styrdokument

e skolans ledning har tillrackliga kunskaper om diskriminering och krankningar
e l|edningen vet hur de kan uppmarksamma och stoppa diskriminering
och krankningar
e skolan utreder handlingar som kan vara diskriminering och krankningar
och ser till att de upphor
e skolan gor polisanmalan nar det ar nédvandigt
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Bilaga 2: Nar nagot hander

Har du varit med om nagot som kan vara diskriminering eller krdnkningar? Beratta om det
for din larare, for skolans kurator eller fér nagon av skolans rektorer. Handlingar som kan
vara diskriminering eller krankningar ska alltid utredas. Skolan har ansvar for att se till att det
inte hander igen.

1. Beratta for skolans personal om handlingar som kan vara diskriminering
eller krankningar. Det galler bade om du sjalv varit inblandad eller om det ar
nagot du sett eller hort. Tala med din larare, skolans kurator eller ndgon av skolans
rektorer.

2. Nar personal pa skolan far reda pa handlingar som kan vara diskriminering eller
krankningar ska skolan utreda vad som har hant. Det innebar att personalen har
enskilda samtal med de som har varit inblandade i handelsen. Alla uppgifter ska
dokumenteras. Uppgifterna arkiveras hos skolans kurator.

3. Kurator pa skolan kan ge stod och hjalp i utredningen.

Eleven sjdlv avgdr om handlingar som kan vara diskriminering eller krankningar
ska anmalas till myndigheter utanfor skolan.

5. Om skolans personal varit inblandad i handlingar som kan vara diskriminering
eller krankningar ska det utredas av verksamhetschefen.

6. Handlingar som ar brott mot diskrimineringslagen kan polisanmalas.

Skolans rektor gor polisanmalan.

7. Elever som anvander hot eller vald kan sténgas av fran skolan.
Rektor pa skolan tar beslut om avstdngning.

8. Klagomalshantering och rapportering sker olika satt beroende av huvudman. Klicka
har for att ta del av klagomalshantering som géller i Géteborg.

Lagen skyddar den som berattar

Diskrimineringslagen skyddar elever som berattar om handlingar som kan vara
diskriminering eller krankningar. Elever som berattar om sadana handlingar far inte straffas
eller behandlas samre av skolans personal.
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